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Wir suchen für unsere Pirminiuswerkstatt Pirmasens  

eine stellvertretende Küchenleitung 
 

Unser gemeinsames Ziel ist es Menschen mit Beeinträchtigungen auf ihren Lebenswegen individuell zu 

begleiten und zu fördern. Hierdurch ermöglichen wir gesellschaftliche Teilhabe und ein weitgehend 

selbstbestimmtes Leben. Zur Verwirklichung dieser Zielsetzung unterhalten wir verschiedene Angebote 

und Dienste für beeinträchtigte Menschen.  

In der Großküche unserer Betriebsstätte in Pirmasens produzieren wir aktuell täglich ca. 650 Mittages-

sen, weiterhin stellen wir ein Frühstücksangebot für ca. 150 Personen zur Verfügung. Zum 01.01.2026 

suchen wir eine(n) Mitarbeiter(in) in Vollzeit als stellvertretende Küchenleitung in der Großküche unserer 

Betriebsstätte in Pirmasens. 

Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung als Koch/Köchin, Küchenmeister o.ä. und konnten 

idealerweise bereits Leitungserfahrungen in einem Küchenbetrieb sammeln. Die Arbeitszeiten sind 

Montag – Donnerstag von 07.00 – 15.30 Uhr und Freitag von 07.00 – 14.00 Uhr.  

Das sind Ihre Aufgaben (in Zusammenarbeit mit der Küchenleitung): 

• Organisation und Beteiligung an den Arbeitsabläufen in der Küche  

• Personaleinsatz und -führung von 5 angestellten Mitarbeitenden sowie ca. 17 Menschen mit                         
Beeinträchtigung  

• Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen (Arbeitszeiten, Arbeitsschutz, Hygi-
enevorschriften, Umweltschutz, Datenschutz, etc.) im Küchenbereich  

• Sicherstellung der Einhaltung von Planvorgaben, Qualitäts- und HACCP-Standards 

• Sicherstellung der gesetzlich vorgeschriebenen Dokumentation (Temperaturüberwachung, 
Rückstellproben, präventive Schädlingsbekämpfung, Festlegung der kritischen Kontrollpunkte, 
erforderlichen Maßnahmen im Rahmen der Zusatzstoffe- und Allergenrichtlinien…) 

• Sicherstellung der erforderlichen Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten  

• Unterweisungen der im Küchenbereich tätigen Personen nach § 4 Lebensmittelgesetz 

• Festlegung eines abwechslungsreichen Speiseplanes unter Beachtung einer bewussten und 
gesunden Ernährung. 

• Beschaffung von Lebensmitteln, Getränken und Hilfsstoffen incl. Wareneingangs- und      
Rechnungsprüfung 

• Lagerbestandsüberwachung 

• Kalkulation von Gerichten 

• Erstellung von Portionierungsvorschriften und Rezepturen für alle Speisen. 

• Sicherstellen des einwandfreien technischen Zustands der Maschinen, Anlagen und Geräte 
sowie Einhaltung der Wartungsintervalle  

• Planung von Ersatz- und Neuinvestitionen  

• Sicherstellung einer behindertengerechten Begleitung, Bildung und Betreuung der Menschen 
mit Behinderung 
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Das bringen Sie mit: 

• Sie haben ein hohes Maß an Eigenverantwortung, Einfühlungsvermögen und 

Sozialkompetenz sowie gute Umgangsformen 

• Sie sind empathisch, teamorientiert, flexibel und belastbar 

• Sie arbeiten selbstständig, strukturiert und methodisch 

• Sie haben die uneingeschränkte Bereitschaft und das Interesse an einer Zusammenarbeit mit 

Menschen mit Beeinträchtigungen 

• Sie verfügen über fundierte EDV-Kenntnisse (insbesondere MS-Excel) 

• Sie sind im Besitz einer Fahrerlaubnis mind. Klasse B 

 

Das bieten wir: 

• Ein abwechslungsreiches und sinnstiftendes Arbeitsverhältnis, wertschätzender Umgang,     

ein angenehmes Betriebsklima in einem engagierten Team 

• Vergütung nach CaritasTarif (AVR) mit 30 Tagen Jahresurlaub, attraktiven Zusatzleistungen 

wie betriebliche Altersvorsorge, Weihnachtsgeld sowie zahlreiche weitere Vorteile für Sie als 

Mitarbeiter(in) 
 

Die Vorlage eines polizeilichen Führungszeugnisses ohne Eintragungen kurz vor Stellenantritt 

sowie die Unterzeichnung einer Selbstverpflichtungserklärung zum gewaltfreien Umgang im 

Rahmen unseres Präventions- und Gewaltschutzkonzeptes ist Voraussetzung für die 

Einstellung. 
 

Für eventuelle Fragen vorab, erreichen Sie Herrn Ziegler unter 06331/546-422. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung oder Rückfragen.  

 

Pirmasens, 06.08.2025 
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